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ESTE ANO SEHAN
BENEFICIADO 188
ALUMNAS Y ALUMNOS
CON EL PROGRAMA
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LA EQUIDAD

Reflexiona Empatiza Acciona
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ENEL 2022,

4,162 MUJERES HAN
SIDO BENEFICIADAS
CON EL PROGRAMA

Juntas
Podemes
Ahorrar




RUTA

Violeta

ESTE 2022,

300 MUJERES
FUERON ATENDIDAS CON
LOS SERVICIOS DE ATENCION
PSICOLOGICA, ASESORIAY
CANALIZACION JURIDICAY
TRABAJO SOCIAL
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ESTE ANO
60 MUJERES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD FUERON
DOTADAS DE PRODUCTOS DE
HIGIENE MENSTRUAL PARA
CUBRIR SU PERIODO
POR 5 MESES.
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ESTE ANO 40 MUJERES

FUERON BENEFICIADAS

CON LOS CIRCULOS DE
CONTENCION

= 3 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
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EN EL 2022, 40 PERSONAS
CURSARON EL DIPLOMADO
"ABORDAJE DE LA VIOLENCIA
FAMILIARY DE GENERO" ASITIO
FUNCIONARIADO
PUBLICO,SOCIEDAD CIVILY
ACADEMIA




EN 2022 SE
INSTALARON
25 PUNTOS
NARANJA

\) MUJERES

CUAUHTEMOC

a2¢%'22

VOLUNTARIADO

ESTE ANO PARTICIPARON
27 PERSONAS VOLUNTARIAS
PARA COLABORAREN
PROYECTOS DEL INSTITUTO Y
PROPONER IDEAS EN FAVOR DE
LAS MUJERES.
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HeForShe

UN Women Solidarity Movement
for Gender Equality

ESTE 2022, 18 PERSONAS
JOVENES FUERON
SELECCIONADAS EN CONJUNTO
CON EL ICHIJUV, PARA SER
EMBAJADORAS Y EMBAJADORES
EN LA PROMOCION DE LA
EQUIDAD DE GENERO DESDE LOS
ESPACIOS DONDE SE
DESENVUELVEN.
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EN 2022, 15 PERSONAS DEL
AMBITO DE COMUNICACION Y
PERIODISMO SE CAPACITARON

EN EL CURSO "EL TRATAMIENTO
DE LA INFORMACION SOBRE LA
MUJER EN EL PERIODISMO"
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EN 2022, 432 FUNCIONARIAS Y
FUNCIONARIOS CAPACITADOS
EN PREVENCION DEL ACOSOY
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
LABORAL.

ESTE ANO FUERON
367 MUJERES
BENEFICIADAS

CON EL PROGRAMA
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ESTE 2022 SE
TRABAJO EN ATENDER

DE LA ALERTA DE VIOLENCIA
DE GENERO CONTRA LAS
MUJERES EN CUAUHTEMOC
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[ WJERES

Remodelaciony
equipamiento del
Instituto
Municipal de las

Mujeres conuna

inversion de
$356,575.00
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® TRABAJO SOCIAL

e TERAPIA PSICOLOGICA

® ORIENTACION Y
ATENCION A VICTIMAS

® SERVICIOS JURIDICOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS

MQ_JEE-E_—S CUAUHTEMOC

CUAUHTEMOC MUMICIPIO DE LAS TRES CULTURAS

AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

e TALLERES DE SENSIBILIZACION
Y PREVENCION
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Informe de actividades
noviembre-enero 2023



Actividades realizadas

-Capacitacion a medios de comunicacion “El Tratamiento
de la Informacion sobre la Mujer en el Periodismo”
-Graduacion diplomado "Abordaje de la Violencia Familiar
y de Género.

-Conversatorio con la Comunidad en conjunto con la
Comision Estatal de Derechos Humanos.

-Activaciones Naranja en Cbtis, Conalep, Cobach,
Cecytech y Gestal.

-Cursos de Defensa Personal centros comunitarios colonia
Emiliano Zapata y Tierra Nueva.



Actividades realizadas

-Mural "Tiempo de Sanar, Honrar y Amar a Nuestras
Mujeres”

-Taller de poesia "Escribo por Todas"

-Graduacion primera generacion proyecto "CREA"
-Activacion Naranja en Presidencia Municipal

-Obra de Teatro "Monologos de la Vagina™
-Capacitaciones enlaces de género

-Contacto con mujeres del seccional de Anahuac y entrega
de tarjetas "Juntas podemos Ahorrar”

-Final de la primera temporada de "Violetas y Cafés"™



Actividades realizadas

-Primer Bazar Navideno "CREA"™

-Reconocimientos a la primera generacion del programa
"Voluntariado IMM"

-Capacitacion a personal docente del Instituto
Tecnologico de Cuauhtémoc

-Capacitacion al personal de "Gas Natural del Norte"
-Capacitacion alumnas y alumnos de Secundaria Justo
Sierra.

-Planeacion de convenios con Camaras Empresariales
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PREVENCION ATENCION

RUTA

Juntas Violeta
POdfm.s | Necesitas ayuda? |
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CIUDADANAS GMPEA

TRANSVERSALIZACION

Cursos,
capacitacionesy
diplomados
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+ HeForShe

Escuelas de
fortalecimiento de
liderazgos adolescentes



