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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede el articulo 93,
fraccion XLI de la Constitucién Politica del Estado, y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1 fraccién VI y 25 fraccidén VII de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccion Iy 50 del Cédigo Municipal para el Estado,
asi como 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he tenido a

bien emitir el siguiente:

ACUERDO 142/2020

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Cuauhtémoc, Chihuahua,
en sesion de fecha doce de noviembre de dos mil veinte, mediante el cual se
aprueba el Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc,

Chihuahua.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.
D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua,
a los veintitrés dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. LIC. JAVIER CORRAL JURADO. Rubrica. EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. MTRO. LUIS FERNANDO MESTA SOULE. Rubrica.
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EL CIUDADANO LICENCIADO FRANCISCO SAENZ SOTO, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, ESTADO DE
CHIHUAHUA, HACE CONSTARYY:

CERTIFICA

-QUE EN EL LIBRO DE SESIONES DE AYUNTAMIENTO APARECE ASENTADA
EL ACTA DE SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 12 DE NOVIEMBRE
DEL 2020 Y QUE ENTRE OTROS PUNTOS, CONTIENE EL SIGUIENTE:

.- SOLICITUD DE LA REGIDORA CESILIA GONZALEZ ARAGON,
PRESIDENTA DE LA COMISION DE SALUD DIF, PARA REALIZAR LA
APROBACION DEL RELAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES DE CUAUHTEMOC CHIHUAHUA.

En uso de la palabra, la Regidora Cesilia Gonzalez Aragén da lectura al siguiente
dictamen:
ASUNTO: DICTAMEN
FECHA: 12 DE NOVIEMBRE DEL 2020
HONORABLE AYUNTAMIENTO
PRESENTE.-

LAS COMISIONES UNIDAS DE SALUD-DIF, FAMILIAS, MUJERES Y VALORES,
GOBERNACION Y DESARROLLO SOCIAL, CON BASE EN LA REVISION Y
ANALISIS SOBRE LA CREACION DEL REGLAMNTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE CUAUHTEMOC, CHIHUAHUA Y DE
ACUERDO A LA FACULTAD QUE LES CONFIERE EL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA EN SUS ARTICULOS 2 FRACCION 1V, 28
FRACCION |, 45, y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES, PROCEDEN A
ELABORAR EL SIGUIENTE DICTAMEN CONFORME A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

En sesion del Honorable Ayuntamiento con fecha 14 de junio del 2019, dentro del
orden del dia, fue presentada la iniciativa de estudio y analisis del Reglamento del
Instituto Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc, Chihuahua vy;.

CONSIDERANDOS

1.- Este Honorable Ayuntamiento es com'petente para conocer del presente
asunto conforme lo dispone el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua en
sus articulos 2, fraccion IV, 28 fraccion |, 45 y demas relativos y aplicables.

Il.- Resultan aplicables al caso la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en sus articulos 1, 4, 115 y 133, asi como también la Ley del Instituto
Chihuahuense de la Mujer, la Ley de Desarrollo Social y Humano del Estado de
Chihuahua y demas disposiciones conducentes.
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lll.- El Honorable Congreso del Estado en el acuerdo LXVI/EXHOR/0173/2019 I
P.O. Exhorta a los 67 Ayuntamientos de la Entidad a incluir u/o fortalecer en los
planes de desarrollo municipal los objetivos establecidos en la “Agenda 2030 para
el desarrollo sostenible”. ElI Objetivo No. 5 de dicha agenda Propone lograr la
igualdad de géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Por tanto, la igualdad de género es un derecho. La realizacién de este derecho
es la mejor oportunidad que existe para afrontar algunos de los desafios mas
urgentes que enfrentan las mujeres de nuestro tiempo. En este punto se destaca:
El Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021, propone como eje transversal
impulsar la perspectiva de género. Por tal motivo, con esta propuesta de creacién
del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc; Chihuahua
se da cumplimiento al exhorto citado.

IV.- El Instituto Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc, Chihuahua, tiene por
objeto implementar politicas publicas que promuevan el desarrollo integral de las
mujeres, que priorice un enfoque intercultural y su participacién plena en la vida
econdmica, social, politica, familiar y cultural del Municipio, asi como consolidar
las condiciones para que tomen parte activa en las decisiones, responsabilidades
y beneficios del desarrollo, en igualdad de condiciones que los varones, por lo que
el Reglamento en estudio le dara a dicho organismo los elementos para regular su
actividad y funcionamiento.

V.- Han sido tomados diversos acuerdos de Cabildo tendientes a conseguir la
creacion del Reglamento del Organismo Descentralizado a que se refiere este
dictamen, sin embargo no ha sido posible la debida publicacion en el Periédico
Oficial del Estado, debido a las observaciones que se han formulado por parte de
la Direccion General de Normatividad de la Secretaria General de Gobierno, por
lo que con este acuerdo se busca solventar todas y cada una de las
observaciones meritadas.

VI.- Que previamente a la presentacidn de este dictamen, la Presidencia de la
Comision de SALUD-DIF dictaminante, en conjunto con personal del area juridica
de la Secretaria del Honorable Ayuntamiento, realiz6 comunicacion con la
Direccion General de Normatividad de la Secretaria General de Gobierno, misma
gue validé completamente la forma y el fondo de este documento, a fin de evitar
nuevas observaciones.

Vil.- En virtud de lo anterior, estas Comisiones Unidas de SALUD-DIF,
FAMILIAS, MUJERES y VALORES, GOBERNACION y DESARROLLO SOCIAL
del Honorable Ayuntamiento, proponemos al Pleno para Su consideracion, y en
Su caso aprobacion, el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se solicita a este Honorable Ayuntamiento la aprobacion del
Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc, Chihuahua,
mismo que se transcribe en este dictamen.
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SEGUNDO.- En su caso, remitase copia certificada del acuerdo que autorice el
Reglamento a que se refiere este dictamen para su debida publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

COMISION DE SALUD-DIF

LIC. CESILIA GONZALEZ ARAGON
PRESIDENTA

PROFRA. RITA ESTRADA MARIN
SECRETARIA

PROFR. HOMERO LOPEZ RIVERA
VOCAL

COMISION DE FAMILIAS, MUJERES Y VALORES

C. GABRIELA CABRERA MENDOZA
PRESIDENTA

LIC. SAUL JOEL PALMA CHAVIRA
SECRETARIO

C. JAZMIN IDALIA CORRAL CERECERES
'VOCAL

COMISION DE GOBERNACION

LIC. SAUL PALMA CHAVIRA
PRESIDENTE

C. JOSE MARIA ARMENDARIZ DOMINGUEZ
SECRETARIO

ING. CESAR PAUL RAMOS GONZALEZ
VOCAL

COMISION DE DESARROLLO SOCIAL

ING. CESAR PAUL RAMOS GONZALEZ
PRESIDENTE

C. JAZMIN IDALIA CORRAL CERECERES
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SECRETARIA

C. MARCELA MALDONADO OCHOA
VOCAL

REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE
CUAUHTEMOC, CHIHUAHUA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El desarrollo histérico de la lucha por el reconocimiento de los derechos
fundamentales de las mujeres, ha impulsado su inclusidn en las politicas
gubernamentales a través de los sistemas juridicos, bajo la premisa de su
caracter de Derechos Humanos.

Desde la década de los setenta, los grupos organizados de mujeres han realizado
peticiones sobre rubros prioritarios entre los que destacan, la igualdad juridica
constitucional, educacion, trabajo y la erradicacion de la violencia de género, por
citar sélo algunos.

Derivado de lo anterior, en Meéxico, varias disposiciones juridicas han consagrado
estos derechos fundamentales para las mujeres siendo las mas representativas,
la LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, la LEY
GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
y la LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA.

Es responsabilidad de todos los agentes gubernamentales velar por su
observancia a partir del establecimiento de mecanismos a través de los cuales se
prevenga, atienda, sancione y erradique la violencia de género contra las mujeres
a fin de que se erija como principio rector de toda actuacion institucional y en ese
sentido, se esgrima como ejemplo para la sociedad.

La necesidad de contar con politicas publicas para la igualdad de derechos, asi
como establecer mecanismos para el adelanto y desarrollo pleno de las mujeres,
debe ser un ambito de primordial necesidad para la comunidad Cuauhtemense.

Fundamentado en la necesidad de construir un Municipio igualitario y donde la
perspectiva de género sea parte de la politica publica municipal se crea el
Instituto Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc, Chihuahua.

REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE
CUAUHTEMOC, CHIHUAHUA
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de este ordenamiento son de orden publico e
interés social, reglamentan las disposiciones relativas a la organizacién,
administracién y funcionamiento del Instituto Municipal de las Mujeres de
Cuauhtemoc, Chihuahua.

Articulo 2.- Se crea el Instituto Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc,
Chihuahua como organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, para el cumplimiento de las atribuciones que le otorgan el
presente ordenamiento, las demas leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 3.- El objetivo del Instituto Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc,
Chihuahua sera el impuiso y apoyo a la aplicacion de las politicas, estrategias y
acciones, dirigidas al desarrollo de las mujeres del Municipio, a fin de lograr su
plena participacién en los ambitos economico, politico, social, cultural, laboral y
educativo para mejorar su condicion en un marco de equidad entre mujeres y
hombres, asi como brindar atencién emergente ( juridica, psicologica, asistencial )
a mujeres, nifos y nifas victimas de la violencia intrafamiliar.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 4.- En cumplimiento de sus objetivos, El Instituto Municipal de las
Mujeres de Cuauhtémoc, Chihuahua tendra las siguientes atribuciones:

. Disefar, gestionar, coordinar y aplicar programas y recursos en beneficio de las
mujeres del municipio, considerando la multiculturalidad existente.

Il.  Promover la difusion, reconocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres y
la cultura de la denuncia ciudadana ante las autoridades competentes por la
violacién de los mismos.

ill.  Promover la planeacion, implementacion y ejecucidn de planes de desarrollo
integral de las mujeres en el Municipio, para que se lleven a cabo bajo una politica
de igualdad y equidad entre mujeres y hombres, evitando con ello toda forma de
discriminacion.

IV. Promover la participacion de las mujeres en la definicion de las acciones, planes y
programas gubernamentales dirigidos hacia ellas.

V. Fortalecer las capacidades de la mujer y promover su participacion en todos los
niveles de decision publica y privada.

VI. Apoyar y canalizar la demanda social de la mujer del Municipio en el ambito
juridico, de salud, laboral, educativo, econémico y cultural.
VIl.  Proponer a cada dependencia de la Administracion Municipal, lineamientos que

contengan las metas para lograr que las mujeres accedan a puestos de trabajo en
igualdad de condiciones que los hombres.

Viil.  Sensibilizar y capacitar a funcionarios publicos en todos los niveles del Municipio,
para lograr una actitud positiva, solidaria y eficiente en todas las acciones de
equidad que se realicen en su dependencia.

IX. Promover ante las autoridades que correspondan, las medidas y acciones
necesarias que contribuyan a lograr el acceso a la educacion y conclusion de los
estudios de las mujeres.
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X. Fomentar acciones de apoyo a los valores, lucha contra el analfabetismo, la
prevencion de embarazo en adolescentes y la desercién escolar.

Xl. Impulsar y promover espacios diversos y jornadas de expresion cultural para las
mujeres del Municipio.
Xll.  Impulsar las medidas que garanticen el acceso de la mujer en un sistema efectivo,
oportuno y de calidad para el cuidado integral de la salud.
Xlll.  Llevar a cabo programas de combate a la pobreza y el rezago social, otorgando

especial atencién a las mujeres indigenas, rurales, trabajadoras, asalariadas y
amas de casa.

XIV. Llevar a cabo acciones para dar respuestas oportunas, efectivas e integrales a
mujeres en situacion de extrema vulnerabilidad.

XV. Difundir y dar a conocer los derechos laborales de las mujeres trabajadoras con el
fin de garantizar su respeto y proteccion.

XVI.  Promover de manera conjunta con los sectores productivos del Municipio, la
dignidad, capacidad y aptitudes de las mujeres, enriqueciendo las expectativas de
desarrollo y liderazgo.

XVIl.  Colaborar con instituciones gubernamentales y organismos de la sociedad civil,
en programas y gestiones a favor de madres trabajadoras para el cuidado y
atencién de sus hijas e hijos.

XVIll.  Promover acciones para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y la
familia en todas sus modalidades, otorgando prioridad a la prevencion y atencion
pertinente a las victimas.

XIX. Establecer y operar refugios para la atencion de mujeres, nifias y nifilos que viven
violencia extrema.

XX. Establecery operar Unidades de Atencién a Victimas de Violencia Intrafamiliar.

XXI.  Promover la elaboracion de programas que fortalezcan la familia como ambito de
promocién de igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades sin
distincién de sexo.

XXll.  Prestar servicio profesional y especializado en la atenciéon y prevencion de los
problemas psicolégicos, atendiendo la demanda requerida por parte de las
‘mujeres.

XXill.  Evaluar el impacto de las acciones que realice el Instituto Municipal de las
Mujeres de Cuauhtémoc, Chihuahua a efecto de tener evidencia de los logros
alcanzados.

XXIV. Gestionar recursos para el eficaz cumplimiento de sus funciones.

XXV. Establecer las bases normativas y manuales de operaciéon necesarias para el
buen desemperio de su objeto.

XXVI. Llevar a cabo las acciones que se establecen en la ley como obligacién para el
Municipio, en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
XXVII. Coordinarse con las diversas entidades de gobierno, sociedades civiles,

organizaciones de la sociedad civil o cualquier otra persona fisica o moral, para el
mejor desempefo de sus funciones.

XXVIll.  Promover y vigilar el cumplimiento de los tratados internacionales referentes a los
derechos de las mujeres.

XXIX. Impulsar acciones para garantizar el respeto y proteccion de los derechos
laborales de las mujeres, facilitando su acceso a oportunidades de empleo,
vivienda, seguridad social y participacion econdmica, ademas de las que
coadyuven a proveedores de los servicios necesarios, integrales y de calidad,
tomando en cuenta las necesidades de las mujeres trabajadoras.
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XXX. Promover la cultura de una distribucion equitativa entre mujeres y hombres de los
recursos y responsabilidades del hogar.

XXXI.  Promover en los medios de comunicacién masiva y en el sistema educativo, una
cultura de igualdad a través de imagenes plurales, equilibradas y no
discriminativas, que contrarresten las imagenes parciales negativas ©
estereotipadas de la mujer.

XXXH. Coadyuvar en el combate y eliminacion de todas las formas de violencia contra
las mujeres, dentro o fuera de la familia.
XXX,  Impulsar los programas para la atencidén de las mujeres de la tercera edad y otros

grupos vulnerables.
XXXIV. En general todas aquellas acciones que promuevan el mejoramiento de las
condiciones y calidad de vida de las mujeres.

_ CAPiTILO NI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES DE CUAUHTEMOC, CHIHUAHUA

Articulo 5.- Para el estudio, decision, planeacion, ejecucion y despacho de los
asuntos que le competen al Instituto Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc,
Chihuahua, contara con los siguientes 6érganos y areas:

l.- El Consejo Directivo;

I.- Direccion del Instituto Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc, Chihuahua;
IV.- Unidad de capacitacion y difusion.

V.- Unidades de atencion a la violencia intrafamiliar.

Articulo 6.- El Instituto Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc, Chihuahua, por
conducto de su Directora y previa aprobacién del Consejo Directivo, para el
desempefio de sus funciones podra crear los departamentos y unidades que
hagan posible la realizacibn de su objeto conforme a sus posibilidades
econdémicas.

Cuando las posibilidades econdmicas del Instituto Municipal de las Mujeres de
Cuauhtéemoc, Chihuahua no lo permitan, o sus necesidades no requieran el
funcionamiento de las areas sefaladas, por acuerdo del consejo, podran
encomendarse dos o mas ramos a un titular sin que por ello tengan derecho a
percibir otro sueldo que el asignado en el presupuesto, por el ejercicio de la
funcién publica en uno solo de los ramos encomendados.

Articulo 7.- EI Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres de
Cuauhtémoc, Chihuahua es un 6rgano de apoyo del Instituto y estara integrado
por:
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.  Un(a) Presidente(a), cuyo nombramiento recaera en el Presidente(a) Municipal o
de la persona en quien este(a) delegue su representacién, con derecho a voz y
voto.

[I.  La Secretaria Técnica, quedara a cargo de la Directora del Instituto Municipal de
las Mujeres de Cuauhtémoc, Chihuahua; sera nombrada por el Presidente(a)
Municipal, con la aprobacién del Honorable Ayuntamiento, y durara en funciones
el lapso de la administracion que se encuentre en funciones al momento de su
nombramiento, misma que participara con derecho a voz. A su vez, podra ser
removida en caso de excederse en sus atribuciones o que no cumpla con las
obligaciones establecidas, o por decision del Presidente(a) del Consejo Directivo
contando para ello con la opinion de los demas miembros del Consejo, y la
aprobacion del Honorable Ayuntamiento, en cuyo caso, el Presidente(a) Municipal
presentara una nueva propuesta al Honorable Ayuntamiento.

1. La Presidenta o Presidente del DIF Municipal o la persona en quien esta (e)
delegue su representacion, con derecho a voz y voto.

IV.  El (la) Director(a) del Instituto Municipal de Cultura, con derecho a voz y voto.

V. El(la) Regidor(a) presidente de la Comisién de Salud y DIF, con derecho avoz y

voto.
VI. El(la) Titular de la Direccidén de Desarrollo Social, con derecho a voz y voto
VIl.  El(la) Regidor(a) presidente de la comisién de Desarrollo Social, con derecho a
voz y voto
Vill.  El(la) Regidor(a) presidente de la comisién de la familia, con derecho a voz y
voto

IX.  Un representante de Seguridad Publica del municipio, preferentemente mujer, con
derecho a voz y voto.

X. Una persona representante de Centros de Atencién a la Violencia Contra la Mujer,
con derecho a voz y voto.

“ Xl.  Una mujer representante de organizaciones de la sociedad civil que se destaque
por su labor y programas para el desarrollo de la Mujer, convocada por la o el
Presidente(a) del Consejo; con derecho a voz y voto.

Xll.  Tres mujeres destacadas, una del sector salud, educativo y empresarial, del
Municipio de Cuauhtémoc, convocadas por la o el Presidente del Consejo; con
derecho a voz y voto.

XH.  Un(a) representante de la comunidad Menonita propuesto(a) por la comunidad, al
ser reconocido(a) como una persona destacada por su labor en beneficio de la
comunidad, con derecho a voz y voto.

XIV. Un(a) representante de la comunidad indigena asentada en la localidad,
propuesta por la misma comunidad, al ser reconocido(a) por su labor en beneficio
de la misma, con derecho a voz y voto.

XV. Asi como los (las) demas miembros de Honorable Ayuntamiento, que asi lo
deseen con derecho a voz pero sin voto.

XVi.  Articulo 8.- Los cargos en el Consejo Directivo del Instituto Municipal de las
Mujeres de Cuauhtémoc, Chihuahua seran honorarios y por lo tanto quienes lo
conformen no recibiran retribucion, compensaciéon o emolumento alguno por su
desempefio; con excepcion de la Secretaria Técnica, cuya figura recae en la
Directora del mismo Instituto quien recibira la remuneracién que le corresponda
de conformidad con el Presupuesto de egresos.
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Articulo 9.- El Consejo Directivo sesionara ordinariamente cada dos meses y, en
forma extraordinaria, cuando existan asuntos que por su urgencia o trascendencia
asi lo ameriten. La convocatoria se hara por la Secretaria Técnica, mediante aviso
por escrito a todos los miembros del Consejo.

Articulo 10.- Las sesiones del Consejo Directivo se instalaran con la asistencia
de la mitad mas uno de sus integrantes y los acuerdos se tomaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, teniendo el Presidente voto de calidad en caso
de empate.

Articulo 11.- Las personas integrantes del Consejo no podran nombrar
representantes, salvo el Presidente(a) y la Presidenta (e) del DIF Municipal.

Articulo 12.- La Direccidn del Instituto Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc,
Chihuahua debera ser ocupada por una mujer, procurando que se trate de una
persona con perfil profesional afin, y la sensibilidad requerida para el cargo,
‘misma que sera nombrada, removida o ratificada por el Presidente(a) Municipal,
previa autorizacién del Honorable Ayuntamiento.

Articulo 13. Para ser directora del Instituto Municipal de las Mujeres de
Cuauhtémoc, Chihuahua se requiere:
l. Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Tener una edad minima de veinticinco anos;
Hl. Ser vecina del Municipio en los términos del articulo 15 del Cédigo Municipal
para el Estado de Chihuahua.

IV. Haber destacado por su labor en favor de las mujeres del municipio

Articulo 14.- Son facultades y obligaciones de la Directora del Instituto Municipal
de las Mujeres de Cuauhtémoc, Chihuahua:

I.- Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;
Il.- Tramitar y despachar los asuntos técnicos y administrativos;

Ill.- Coordinar las actividades de las diferentes unidades que integran el Instituto
Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc, Chihuahua;

IV.- Presentar para su aprobacion al Consejo Directivo las reglas de operacion
que normaran el desempefio del Instituto Municipal de las Mujeres de
Cuauhtémoc, Chihuahua.

V.- Presentar para su aprobacién al Consejo Directivo, el proyecto de presupuesto
de egresos, los estados financieros y los balances anuales.
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VI.- Nombrar y remover al personal administrativo, previa aprobacion del consejo
directivo.

VIl.- Representar al Organismo con facultades de mandatario general, para pleitos
y cobranzas, y actos de administracién. '

VIll.- Realizar el Plan Anual de Trabajo y someterlo al Consejo para su
autorizacién, asi como coordinar los programas derivados del mismo.

IX.- Promover acuerdos de colaboracion interinstitucionales.

X.- Establecer comunicacién permanente con el Consejo Directivo, para coordinar
esfuerzos en apoyo de la comunidad.

Xl.- Administrar los recursos humanos, materiales y financieros.

XIl.- Presentar informes bimestrales de trabajo al Consejo Directivo y ejecutar los
acuerdos que ahi se generen.

Xlll.- Llevar a cabo acciones encaminadas a fortalecer las finanzas del Instituto
Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc, Chihuahua al igual que su patrimonio.

XIV.- Establecer coordinacion con el Centro de Atencion a Victimas de Violencia y
abuso sexual, para la debida y eficaz coordinacién entre ambas instancias.

XV.- Establecer la coordinacion necesaria con la Direccién de Seguridad Publica
Municipal para que en todo momento se garantice el apoyo suficiente de
vehiculos y/o policias a las Unidades de Atencién a la Violencia Intrafamiliar para
la operacion de las mismas.

Articulo 15.- El Consejo Directivo tendra las mas amplias facultades de gestion y
podra realizar en representacion del Instituto Municipal de las Mujeres de
Cuauhtemoc, Chihuahua todos los actos que fueran necesarios para el
cumplimiento de su objeto, asi como:

l.- Autorizar los programas anuales y acciones prioritarias que desarrollara el
Instituto Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc, Chihuahua.

il.- Elaborar el proyecto de presupuesto anual del Instituto Municipal de las
Mujeres de Cuauhtémoc, Chihuahua y remitirlo en tiempo y forma al Honorable
Ayuntamiento para su autorizacién e inclusién en el presupuesto de egresos de
cada ejercicio;

.- Autorizar en forma especifica la participacion del Instituto Municipal de las
Mujeres de Cuauhtemoc, Chihuahua con otras dependencias, sean de nivel
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federal, estatal o municipal, organismos descentralizados, fideicomisos puiblicos o
privados y organismos nacionales e internacionales.

IV.- Revisar y en su caso aprobar los estados financieros y balances anuales del
Instituto Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc, Chihuahua.

V.- Proponer los aspectos que se consideren pertinentes incluir en el Plan
Municipal de Desarrollo, en relacién con el objeto del Instituto Municipal de las
Mujeres de Cuauhtémoc, Chihuahua.

VI.- Realizar actividades de gestién y promocién con organismos publicos vy
privados, de caracter nacional e internacional a efecto de incrementar el
patrimonio del Organismo.

VIl.- Evaluar las actividades realizadas por el Instituto Municipal de las Mujeres de
Cuauhtémoc, Chihuahua y en su caso aprobar los informes de la Directora.

VIIl. Las demas que le otorgue esta ley y otras disposiciones legales aplicables.
Articulo 16.- Son atribuciones y obligaciones del Presidente(a) del Consejo:
l.- Presidir las sesiones del Consejo.

ll.- Presentar al Consejo los proyectos, planes, programas y acciones
relacionadas con el objeto del Instituto Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc,
Chihuahua.

lll.- Votar los asuntos que se sometan a consideracion y, en su caso, emitir el voto
de calidad en caso de empate en las sesiones del Consejo. :

IV.-Establecer mecanismos de coordinacién con organizaciones de la sociedad
civil cuyo objeto social sea la proteccion a la familia y tengan la capacidad para
refugiar nifias (os) y mujeres para la proteccion contra la violencia familiar

V.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del Instituto
Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc, Chihuahua.

Articulo 17.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria Técnica del
Consejo:

l.- Elaborar el calendario de sesiones previo acuerdo con el Presiente(a).

ll.- Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.
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lll.- Elaborar el orden del dia de las sesiones, la convocatoria y demas actividades
inherentes a dichas actividades.

IV.- En las sesiones, pasar lista de asistencia de los miembros del Consejo para
determinar el quérum.

V.- Elaborar las actas de las sesiones.

VL.- Integrar el material documental del Consejo y proponer las medidas y
acciones que estime convenientes respecto del mismo.

VIl.- Ordenar y clasificar los estudios, investigaciones, dictamenes, opiniones y
recomendaciones que elaboren los integrantes del Consejo.

VIIl.- Llevar el seguimiento de los acuerdos y decisiones adoptados por el
Consejo y mantener informado al Presidente(a) del Consejo de esa actividad.

IX.- Ejecutar los acuerdos del Consejo.
X.- Asistir a las sesiones del Consejo.

Xl.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, asi
como las que expresamente le confiera el Presidente(a) del Consejo.

Articulo 18.- Son atribuciones y obligaciones de los miembros del Consejo:
l.- Asistir a las sesiones.

Il.- Estudiar y analizar las politicas propuestas y acciones a realizar y someterlas a
la consideracién del Consejo.

lil.- Votar los asuntos que se sometan a su consideracion.

IV.- Desempenar las tareas especificas que les sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 19.- Son facultades y obligaciones de la Unidad de Capacitacion y
Difusién:

l.- Difundir en la sociedad el conocimiento de los derechos de las mujeres y los
mecanismos para su exigibilidad, considerando para ello la multiculturalidad del
municipio.

Il.- Revisar permanentemente las politicas de prevencién, atencion, sancion vy
erradicacion de la violencia contra las mujeres.
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lll.- Promover campafias municipales de concientizacidn para mujeres y hombres
sobre su participacion equitativa en la atencién de las personas dependientes de
ellos.

IV.- Asegurar que la planeacién presupuestal incorpore la perspectiva de género y
prevea el cumplimiento de los programas y acciones para la igualdad entre
mujeres y hombres.

V.- Impulsar capacitaciones a las autoridades encargadas de la procuracién y
administracién de justicia en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
cuando existan convenios de colaboracion con las autoridades competentes para
tal efecto.

VI.- Cooperar e intercambiar informacién con organizaciones de la sociedad civil y
organizaciones internacionales en materia de derechos humanos e igualdad entre
mujeres y hombres.

Articulo 20.- Son facultades y obligaciones de las Unidades de atencién a la
violencia intrafamiliar.

l.- La Administraciéon y operacion de los refugios para mujeres, nifios y nifias
victimas de violencia familiar que se establezcan.

il.- Vigilar que ia ubicacion y operacion del o los refugios se mantengan bajo
reserva para garantizar la seguridad de las usuarias, asi como de sus datos
personales.

lll.- Establecer las condiciones para que los refugios sean una comunidad de
proteccidn y apoyo para promover el crecimiento personal.

V.- Vigilar que los refugios sean atendidos por mujeres.

VI.- Brindar el servicio de atencion de forma gratuita, asi como atender servicios
de emergencia y servicios de rescate para mujeres, nifias y niflos que viven
violencia.

VIl.- Proporcionar a los usuarios de los refugios consultoria psicologica,
orientacion, atencion juridica, gestoria de servicios médicos y sociales, educaciéon
y actividades recreativas y de traduccién cuando asi se requiera.

VIil.- Contar con atencion telefénica las veinticuatro horas de todos los dias del
ano.
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IX.- Establecer mecanismos de coordinacidn con otras instancias
gubernamentales y otros refugios para canalizar a usuarios en riesgo de
permanencia.
CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE
CUAUHTEMOC, CHIHUAHUA

Articulo 21.- El patrimonio del Instituto Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc,
Chihuahua, se integrara por: -

l.- Las aportaciones que realice el Gobierno Municipal, a través de los recursos
gue se le asignen en el Presupuesto de Egresos, asi como por los subsidios vy
demas recursos que reciba de entes publicos;

Il.- Las aportaciones y/o donaciones que, en su caso, le realice el Gobierno
Federal, el Gobierno del Estado, Gobierno Municipal, asi como las entidades
publicas y privadas.

lll.- Las aportaciones y/o donaciones que le realicen las personas fisicas vy
morales, nacionales o extranjeras, a través de donaciones, herencias, legados,
fideicomisos y premios, los cuales de ninguna manera podran implicar
condiciones contrarias a su objeto;

iV.- Los bienes muebles e inmuebles que se le destinen para su servicio;

V.- Los rendimientos financieros, recuperaciones y demas ingresos que le
generen sus inversiones, bienes y operaciones;

VI.- Los recursos que, en su caso, el propio Instituto Municipal de las Mujeres de
Cuauhtemoc, Chihuahua genere;

VIl.- Las concesiones, permisos y licencias que se le otorguen conforme a los
diferentes ordenamientos legales aplicables;

VIll.- Las aportaciones, que, en su caso, realicen personas fisicas o morales
mediante la celebracién de convenios respectivos; y

IX.- Los demas recursos, bienes y derechos que se adquieran o reciban por

cualquier otro titulo legal.

CAPITULO V
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 22.- Los trabajadores al servicio del Instituto Municipal de las Mujeres de
Cuauhtémoc, Chihuahua estaran sujetos en sus relaciones laborales a lo
dispuesto en el apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los
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estados Unidos Mexicanos, en el Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua
y demas disposiciones legales vigentes y aplicables.

CAPITULO VI
MEDIOS DE DEFENSA Y RESPONSABILIDAD
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 23.- Contra los actos de autoridad que se dicten por el Instituto Municipal
de las Mujeres de Cuauhtémoc, Chihuahua procederan los recursos previstos en
el Coédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento se remitira para su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO:- El| Presidente(a) Municipal de Cuauhtémoc, procedera a la
conformacion de este Instituto Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc,
Chihuahua para el debido cumplimiento de su objeto a mas tardar el 15 de
enero del 2021,

ATENTAMENTE
COMISIONES UNIDAS
GOBERNACION
Lic. Saul Joel Palma Chavira C. José Maria Armendariz Dominguez
PRESIDENTE SECRETARIO

Ing. Cesar Paul Ramos Gonzalez
VOCAL

SALUD-DIF

C. Cesilia Gonzalez Aragon Profra. Rita Estrada Marin
PRESIDENTE SECRETARIO

Profr. Homero Lopez Rivera
VOCAL

FAMILIA, MUJERES Y VALORES
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C. Gabriela Cabrera Mendoza Lic. Sadl Joel Palma Chavira
PRESIDENTE SECRETARIO

C. Jazmin ldalia Corral Cereceres
VOCAL

DESARROLLO SOCIAL

ING. Cesar Paul Ramos Gonzalez C. Jazmin Ildalia Corral Cereceres
PRESIDENTE SECRETARIO

C. Marcela Maldonado Ochoa
VOCAL

Por lo anteriormente expuesto, por unanimidad de votos se toman los siguientes:
ACUERDOS:

PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres de
Cuauhtémoc, Chihuahua, en los términos presentados y transcritos anteriormente.

SEGUNDO.- E! Presidente(a) Municipal de Cuauhtémoc, procedera a la
conformacién de este Instituto Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc,
Chihuahua para el debido cumplimiento de su objeto a mas tardar el 15 de
enero del 2021.

TERCERO.- Remitase al Ejecutivo del Estado copia certificada de dicho
reglamento para su debida publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SE EXPIDE EL PRESENTE PARA TODOS LOS USOS Y FINES LEGALES A
QUE HAYA LUGAR A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL
ANO DOS MIL VEINTE.

DOY FE.
ATENTAMENTE
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LIC. ERANCISCO SAENZ SOTO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE CUAUHTEMOGC CHIHUAHUA




